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LEIN®, 815, de 18 de junho de 2003

DISPOE SOBRE A RE?STRUTURACAO 40 INSHTUTO BE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUMICIPI) DE SAD LUEZ 90 QUITUNDE -
IPREVSLO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e ey, Jean Fabio Braga Cordeiro, Prefeito do
Municipio de Sdo Luiz do Quitunde - AL sanciono a seguinte Lei:

A - TiTULOUNICE .

Do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do:Municipio de Sao tuiz do Quitunde -
IPREVSLQ L

: CAPITULOT
Das Disposigées Preliminares e dos Objetivos - -

Art. 1° - Fica reestrulwrada pela presente Lei, a8 Autarquia Administrativa Municipal
denominada Insiituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sao Luiz do Quitunde ~
IPREVSLQ, criado pela Lei Municipal n°. 798, de 29 de jutho de 2008, como forma descentralizada
da agdo Municipal para gerir & administrar a Previdéncia Propria dos Servidores Piblicos Municipais
e seus dependentes do Municipio de Sdo Luiz do Quitunde = AL, e tem a natureza de pessod

juridica de direito publico interno administrativo, . '

Art.2% O Insliluto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de S&o Luiz do
Quilunde — IPREVSLQ ¢ o 6rgao-gestor do Regime de Previdéncia Sociaf do Municipio de Sao Luiz
o do Quitunde, com aulonomia administraliva e financeira deslinada a promover a0S seus veneficiarios
em geral as preslagdes eslabelecidas em Lei, e constituir-se-a dos sequinles drgéos:

1. Direloria Executiva:.
Il Orgéos Colegiados:

a)  Conselho de Adminiskagao;
b}  Conselno Fiscal.

SECAD
Da Diretoria Executiva

Art.3° - A Direloria Executiva é o 6rgao superior de Administragdo do IPREVSLQ e serd
composta de um Diretor Presidente e um Direlor Administrativo e Financeiro, de livie nomeagao £,
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exoneragao pelo Chefe do Poder Execulive, escothido enire pessoas qualificadas para a fungao e
que detenham conhecimento compativel com ¢ cargo a ser exercido.

Art.4°- Ao Direlor Presidente do IPREVSLQ compete:

. Representer o IPREVSLQ em juizo ou fora dele,. perante 8 Administragéo
publica ou em suas refagdes com tercelros;

It. Submeler para apreciagao do Conselho Fiscal a proposta crgamentasia do
IPREVSLQ para o exercicio seguinte, @ apds aprovagdo, encaminhaf a0
Poder Execulivo para consolidagao no orgamento do Municipio dentro dos
prazos. S ' '

Il Apresentar ao Execulivo e Legislalivo os relatérios e balango geral do
exercicio encercado, depois de aprovado pelo Conselho de Administrag@o e
Fiscal; . o S C

V. Expedir instrugdes, porlarias, resoligtes e ordem de servigos,

V. Ordenar despesas; I o

VI, Conceder férias e licengas dos funcionérios do IPREVSLQ,

Vil. Aulorizar a aquisigao de bens movels, celebrar ou rescindir acardos,

- convénios ¢ coniratos necessarios & agdo administrativa da autarquia;
- Vill. Conceder beneficios de-acordo com a legislagdo vigente,

IX. " Aulorizar & aberlura de contas bancarias e movimenta-fas juntamente com o
Diretor Administrativo e Financeiro;

X. Prestar informagoes ao Exsculivo e Legislalivo sempre que por eles
solicitados; .~ -

X|. Nomear o Conlrolador Interno;

Xil. Exercer outras atribuicdes do cargo nao especificadas em nesta Let.

§1° - O cargo de Direlor Presidente’” do IPREVSLG & de provimento em comiss30 €
percebera a remuneragao de Secretario Municipal, simbolo CC-1, confoime Lei Municipal n® 729, de

17 de junho de 2004,
§2° - A remuneragio mencionada no paragrafo anlerior sera de competéncia do IPREVSLQ,

Art.5° - Ao Direlor Administrativo e Financeiro do IPREVSLG compele:

. Assinar, com o Direlor Presidente, cheques, ordens de pagemento e demais
documentos que versem sobre assunlos de competéncia da Dire¢ao;
it. Manter 0 Consetho de Administragao informado sobre a fegularidade dos

recolhimentos das contribuigBes previdenciarias,

'T'{o e Financeiro do IPREVSLQ & de provimenio em COMiSSA0 €

§1° - O Direlor Administral
toride-Departamento, simbolo CC-2, conforme Lei Municipal n®

percebera a remuneragdo de Dieg
729, de 17 de junho de 2004,
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§2° - A remuneragio mencionada no paragrafo anlerior sera de competéncia do IPREVSLQ.

SECAOH
Do Consefhd de Administragao

Art.6°. O Conseiho de Adminislragio do IPREVSLQ é constiluido por 05 (cinco) membros
efetivos e outros tantos suplentes, obrigaleriamente servidores municipais efelivos, e sera composto

de:

A : . Um se'rvidorespoihido pelo Chefe do Poder Executivo;

. Um servidor escolhido pelo Presidente da Camara Municipal;

Al Trés servidores efetivs, sendo dois escolhidos pelos servidores
efetivos alivos. e um servidor escolhide pelos inativos, em volagao
secrela, pela maioria simples-dos fifiados ao IPREVSLQ, na classe de
servidores . municipais ‘e conlribuintes, reunidos em assemnbléia
convocada pelo Direlor Presidente do IPREVSLQ, os quais sio
empossados pelo Chefe do Poder Executivo até o quinto dia ofil apds
a assembldia. - : Co

§1°- Anualmente seré escolhido pelos proprios membros do Conselho de Administragde, um
Presidente, que responderé pelo Conselho perante terceiros, com atribuigtes de assinar relatorios e
pareceres, convocar e presidir as reunides mediante solicitago do. Presidente do IPREVSLQ e de
qualguer um dos Conselheiros do Consetho de- Administragéo ou Fiscal e outro como Secretéario

para lavrar alas das reunides.
§2°- O Consetho de Administragao tem um. mandato de 02 (dois) anos, que sb6 poderd ser

A modificado, quando houver renirncia, impedimento, fim de mandato ou por volagdo de 2/3 dos
servidores efetivos filiados ao IPREVSLQ, em Assembléia Geral ou Extraordipaiia.

§3° - Compete ao Conselho de Administragao:

. Decidir sobre as aplicagbes financeiras dos recursos do IPREVSLQ de
acordo com a legislacéo pertinente;
i Il. Rever aposentadorias, na forma da legislagao vigente, inclusive
decidindo sobre sua manutengao ou suspensao;
Il Zelar gela verificagio e acompanhamento dos ¢asos de invalidez e

interdigéo de aposenladorias, previstas em lei;

IV. Elaborar e volar o Regimento Interno, a ser aprovado pelo Chefe do
+ Poder Executivo; ’ % \

V. Solicitar ao Chefe do Poder Executivo, com juslificativas, a abertura de fiti—

créditos suplementares e especiais dusante a execu¢ao do orqam@enﬁﬁ;

=
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VI. Propor ao Chefe do Poder Execulivo, por ccasiao da elaboragdo dos
projelos de leis sobre previdéncia municipal, direliizes orgamentarias e
planos plurianuals, a recomendagae de agoes, a adogao de medidas e a
insergdo de programas e projelos, pertinentes @ previdéncia e

assisténcia social do servidor,
VIl. Aprovar o Plano de Contas Financeiro, Orgamentario e Patrimonial do

IPREVSLG;
Vil Eleger seu Presidente, conforme processo definido no Regimento

Interno.
IX. Parlicipar, acompanhar e avaliar sislematicamente & gesldo

previdenciaria.

§4° - O Conselho de Adminislragao se reunira. peld menos uma vez por més, para lratar de
assunlos de interesse do IPREVSLQ, apresentados pelo Presidente ou por ouiro de seus membros,
sendo as decisdes tomadas pela maioria dos volos dos Conselheiros presentes.

§5° - O Suplente sera convocado péio Presidente do Consetho de Administragao no caso de
impedimento ocasional ou temporario de membro efelivo e, pelo restante do prazo do mandato, no

caso de vacancia do cargo.

§6° - Os membros do Conselho de Adminisiragao ndo perceberao remuneragao especifica
por sua parlicipagao nas reunides do mesmo, mas lerdo abonadas as fallas ao servigo com a

finalidade desta participagéo.

.SECAQ I
Do Conseltho Fisqai

il Art.7%. 0O !PREVSLQ conla ainda com um Conselho Fiscal, conslituidb por 03 (trés) membros
efelivos e outros tantos suplentes, obrigaloriamente servidores municipais efetivos, e serd composio

de:

. Um servidor indicade pelo Chefe do Poder Executivo;

Il Um servidor indicado-pelo Presidente da Camara Municipal;

HL Um servidor efetivo escolhido pelos servidores efelivos ativos, em volagao
secreta, pela maioria simples dos filiados ao IPREVSLQ, na classe de
servidores municipais e contribuinies, reunidos em assembléia convocads
pelo Diretor Presidente do IPREVSLQ, o qual seré empossado pelo Chefe
do Poder Execuivo até o quinlo dia 0l apds a assembléia.

§1° - Dentre os membros do Conselho Fiscal, um € escolhido como Presidente, que
responde perante terceiros, com alibuigdes de assinar relaldrios e pareceres, €O vf;ar e coordenar
as reunides mediante solicilagdo de gualquer membro ou da Direloria Execull
outro membro como Secretario, com a fungdo de lavrar ala de suas reunjaes.
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§2° - O Conselho Fiscal tem um mandato de 04 {(quatro) anos, que so podera ser
modificado, quando houver reatncia, impedimento, fim de mandato ou por volagdo de 23 dos
servidores efelivos filiados 2o IPREVSLQ, em Assembléia Geral ou Extraordinaria.

§3° - Compete ao Conselho Fiscal:

. Fxaminar as pegas contabeis e documentagao; .
Il. Fiscalizar a coreta execugdo do orgamento, através dos balancetes

apresentados pela Direloria Executiva ¢ emifir parecer,
-~ ~ Hll. Apreciar e aprovar & proposta ergamentaria do IPREVSLQ, anles da
consalidagao no orgamenio do-Municipio; .
{V. Acompanhar a aplicagao da legisfagéo pertinente ao IPREVSLQ;
§4°- O Conselho Fiscal se reunira no minimo bimestralmente, para tratar de assunlos de
interesses do IPREVSLQ, apresenlados pelo Presidente, por oulro de seus membros ou pelo
Conselho de Administragio, sendo as decisdes lemadas pela maioria dos votos dos Conselheiros

presentes.
Art.8° - Aplica-se a0s membros do Conselho Fiscai o disp‘bsto no §6° do arligo 6° desta Lei.

Art.9° - Fica extinto o Fundo de Previdéncia Sacial dos Servidores do Municipio de 580 Luiz
do Quilunde ~ IPREVSLQ de que trata a Let n°. 532, de 15 de fevereiro de 2007.

ulado ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
IPREVSLQ, inclusive numerarios constantes de depositos-
Autarquias, ficam, automaticamente,

Art.10 - Todo o patriménio vinc
Municipio de Szo Luiz do Quitunde -
hancaros e crédilos junto a Administragao Municipal e
iransferidas ao IPREVSLQ reestruturado por esta Lel.

Art.11. Esla Lei entra em vigor na dala da sua publicacao.
ArtA2. Ficam revogadas as disposigdes gm contrario.
Prefe/i} Municipal
A presente Lei foi regisirada e publicada na Secrelaria de Adminisiragao da Prefeitura Municipal em
18 de junho de 2009.
Ty
v Y Ly,
Verén?%%{}xétﬁie’}}x Braga
Secrelaria Municipal de Administragao
N
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