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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

Do Vencimento e da Remuneragdé ~ Artigos 44° 4 52°
Da Vacéncia R Artigos 35° a 38°

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ LUIZ DO QUITUNDE
o . LEIN°583/92 IR
' DE 13/06/1992. o

Dispde sobre o Regime’ Unico

“dos  Servidores Pablicos ~do” T

~ Municipio, das autarquias e das
- fundagdes municipais.

‘Art.1° - O regime juridico Gnico dos servidores pUblicos do Municipio de
S30 Luiz do Quitunde, bem como o de suas autarquias e fundagdes publicas, e
estatutario in_stituido por esta Lei. ' ‘ - ‘

Art.2° - Péra_ 0s eféito’s desta Lei, servidores ééo funcionarios legélmente |

“investidos em cargos publicos de provimento efetivo ou em comissdo. -

" Art3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuides e responsabilidades '
previstos na estrutura organizacional que deve ser cometido a um funcionario. '

" Paragrafo Unico- Os Cargos ‘PL’JbiiQOS, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por Lei, com denominaga@o propria e vencimentos .pagos pelos cofres
publicos. ‘ ' ‘ L R '

 Art4°- Os Cargos de provimento -efetivo da'Administragéo Pﬂbliéa

'.Muni'éipal direta, das autarquias e das fundagdes publicas serdo organizadas em .

carreiras.

.  Art5° As carreiras seréo organizadas em classe de cargos, observadas
a escolaridade e a -qualificagdo profissional exigidas bem como a natureza €
complexidade das atribuicbes exercidas por seus ocupantes na forma prevista na

- Legislago especifica.

Art.6°- E proibido o exercicio gkatuito de cargos publicos salvo nos casos
em Lei. : e ’ : ' L :

 CAPITULO I

DO PROVIMENTO

- SECAOI |
DISPOSICOES GERAIS
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| ESTADO DEALAGOAS
_PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

Art.7°- S&o requisitos basicos para ingresso no servico publico:
- A nacionalidade brasileira; - ' e
- O gozo dos direitos Politicos: _

lil- A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V- Aidade minima de 18 (dezoito) anos. '

- §1°% As: atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros
-requisitos estabelecidos em Lei. :

e 8§29 Ag. pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes s&o
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serao
reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art.8%- O provimento doScargOs publicos far-se-4 mediante ato da .
autoridade competente de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou de
fundag&o publica. T : . : R '

Art.9°% A investidura em cva’rgos pﬁblicos ocorrera com a posse.

-Art.10° S&o formas de provimento em cargos publicos:

I- Nomeacao;
- Promocao;
~1l- Acesso;
V- Readaptacio;
V- Reversio; '

VI-  Aproveitamento;
Vil-  Reintegragao.

Art.11°- A nomeagao far-se-a: . o
- Em carater efetivo, quando se trata de cargo isolado da carreira:
- Em comissao, para cargo de confianga, de livre exoneragao.

_ ~Art.12°. A‘nOmeagéo para c;argo isolado qu de carreira dependente de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos

a ordem de classificacio e o prazo de sua validade.

Paréagrafo  Unico- Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante promogdo e acesso, serdo
estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de carreira na Administragéo
Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAOII
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‘ sa’usfeitos pelos candldatos

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

DO CONCURSO PUBLICO

“Art. 130- A primeira |nvest|dura em cargos de provnmento efetivo sera feito

- medlante concurso publico de provas escntas podendo ser utlhzadas tambem

provas pratlcas ou pratlco—orals

§1° Nos concursos para prowmento de cargo de mvel umversﬁano

: tambem pode ser utlllzado provas de titulos.

I §2° A admlssao deproﬁss;enals de- -ensino far-se-a exelustvament&por"““W"" "
: vconcursos de provasetltulos AR T PR U S I L AT .

- Art.14°- O .concurso pubhco tera vahdade de ate 2 (d0|s) anos, podendo

L _ser prorrogado uma unlca vez, por xgual penodo

§1° O prazo de valldade do concurso e as condlc;oes de sua reallzagao

- ser8o fixadas em edital, que sera publlcado no 6rgéo ofi cna! e em Jornal diario de
: grande cwculag:ao no Municipio. ' o R

§2° Nao se abnra novo concurso enquanto houver candldato aprovado

em concurso anterior, com prazo de validade alnda nao explrada

Art15°' O edntal do concurso estabelecera 0S . requ1sntos a serem

| -~ SEQAO v
- DAPOSSE E DO EXERCICIO

- Art.16°- Posse é a acextac;ao expressa das contnbu:g:oes deveres e

lresponsabmdades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,

.- formalizada com a assmatura do termo pela autorldade competente e pelo -
- .iempossado

§1°- A posse ocorrera no prazo de 30 (trmta) dlas contados da .

"publlcagao do ato de provimento, prorrogavel por mais - 30 (trlnta) dias- a .
requenmento do lnteressado _ A : :

§2° Em se tratando de funqonano em licenga,: ou afastamento por

'_ qualquer outro motlvo legal, o prazo contando do termlno do lmpedlmento o

§3° A posse dar-se-& medlante procuragao especuﬁca

- §4°- So havera posse nos casos de provnmento por nomeagéo_. -
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~ ESTADO DE ALAGOAS <
PREFEITURA MUNlClPAL DE SAO LU|Z DO QUlTUNDE

§5°% No ato da. posse o funmonano apresentara obngatonamente
declarar;ao dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declarag:ao quando
: exercmno ou nao de outro cargo, emprego ou fungao pubhca

, §6° Sera tornado sem efeito o ato de provumento se a posse nao
ocorrer no prazo preVIsto no §1° :

Art.17°- A posse em cargo publico dependera de prevna mspegao oficial.

Parégrafo Unico- S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto .
- fisicoe mentalmente para o exercncxo do cargo.

Art.18°- Exercicio éo efetivo desempenho das atribuicbes do cargo.

Paragrafo Unico- A ‘autoridade competente do 6rgédo ou entidade para
onde for deSIQnado o} funmonano compete dar—lhe exercicio.

_ Ar’t 19°- O lmmo a suspensao a Jinterrupg@o e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do funcnonano

Paragrafo Unico- Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara, ao
orgao competente, 0s elementos necessarios ao assentamento individual.

Art.20°- A promogao ou O acesso Nao interrompe o tempo de exercicio
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da pubhcac;ao do -
ato que promover ou ascender o] funcnonano :

Art.21°- O funcnonarlo que deve exercicio em outra localidade tera 30
(trinta) dias de prazo para faze-lo, incluindo neste tempo o necessario ao
deslocamento para nova sede desde que implique mudanca de seu domlcmo

Paragrafo Unico- Na hipétese de o funcionario encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partlr do término do -
‘afastamento. ~

Art 22° 0} ocupante do cargo de provimento efetlvo fica sujeito a 40
(quarenta) hora semanans de trabalho, salvo quando for estabeIeCIda duragédo
diversa. - : ,

Paragrafo Unlco— O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu
- ocupante integral dedlcagao ao servigo, podendo ser convocada sempre que houver
: mteresse da administrag&o:

SECAO V
DA ESTABILIDADE
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~ sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica, -

'ESTADO DE ALAGOAS

" PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

Art.23°- Sao 'esté'veis, .apés' O2'(ddis) anos de efetivo exlercicio','-os_

servidores nomeados em virtude de concurso puiblico.

' Art24°- O funcionario estavel s6 pe‘rderél 0 cargo em virtude de éentenga
Judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa. AU T LU S T
SECAOIV.

. DE.READAPTACAO -
_ " Art.250- 'Reédaptag:éo € a inveétid,ur'a_ do funcionério"em-"'carg(j' de
atribuigbes e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em

B - §1°% Se julgado‘ incapaz para o servico plblico ‘o funcionario sera
aposentado. e : T D _ :

§2°- A readaptacso sera efetivada em cargos de carreiras de atribuigées '

ﬁns, respeitada a habilitagéo exigida.

| §3° Em ‘_qualquer‘ hipdtese, a readaptagdo ndo poderé acarretar

-aumento ou redugéo do funcionario.

'SEGAO VI
DA REVERSAO

 Art.26°- Revers&o e o retorno 4 atividade de funcionario aposentado por.

e invalidez quando, for junta médica oficial forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria. | . ' B SRS

5 Art.27°- A revers&o far-se-a4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagéo. I : o ‘ :

Paragrafo - Unico- Encontrando-se provido este cargo o funcionario

-exercera suas atribuicbes como excedente até a ocorréncia de vaga.

Art.28°- Nao podera ‘revérter_ o) avposerjtado que ja tiver completado 60

(sessenta) anos de idade.

- SEGAO VIl |
DO ESTAGIO PROBATORIO

- ~Art.29° Ao entrar'em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de -

- provimento’ efetivo ficara sujeito a estagio prob’atério}por periodo de 24 (vinte e
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- 'ESTADO DE ALAGOAS |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidad'evs_eréo' objeto de avaliagéo
-para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

I-- Assiduidade;

- Disciplina;

lli-- - Capacidade de iniciativa;
V- Produtividade;

V- - Responsabilidade.

Art.30° O chefe imediato do funcionario em estagio probatério informara
-a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao
0rgéo de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
artigo anterior. _ ' ' ‘ R ‘ L

- §1° De posse da informagéo, o 6rgdo de pessoal -emitira parecer
concluindo a favor ou contra a confirmag&o do funcionario em estagio.

§2°- Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario, dar-se-a
conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias. ’ ' S

§3°- O érgéo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre ‘a exoneragdo ou a manutengédo do
funcionario. -

~ §4° Se a autoridade considerar aconselhével a exoneragdo do
funcionério, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacéo. . :

. _ §5°% A apuragao dos requisitos mencionados no art.29 devera processar-
se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo
do estagio probatério. . ‘ '

Art.31°- Ficara dispensado de novo estagio probatério o funcionério

estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO IX
DA REINTEGRAGAO

- Art.32°- Reintegragdo é a reinvestida do. funcionario no cargo
‘anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua demissdo por deciséo administrativa ou judicial, com ressarcimento
" de todas as vantagens. ‘ o o
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~ ESTADO DE ALAGOAS | |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

§1° Na hrpotese de o cargo ter sndo extinto, o func1onano fi cara em
dusponlbmdade observando o] dlsposto nos ar‘ugos 39 e 41.

§2°- Encontrando-se provndo o cargo o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado emoutro

‘cargo, ou ainda, posto em dlsponlbllrdade remunerada

o CAPITULO Mo
DO TEMPO DE SERVI(}O

Art 33e- -A apurag:ao -do- tempo de servng:o sera-feita en dtas que serég
'convertrdos em anos, consnderando 0 ‘ano como de 365 (trezentos e sessenta e

;cmco) dras

: Paragrafo Unico- Ferta a conversao os dias restantes até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo ‘serdo computados arredondando—se para um ano quando
excederem este numero para efeito de aposentadorla '

- Art.340- Alem_das_ausenmas ao _servigo prev:stas no Art 113°' s&o
consnderadas comwﬁmwfﬂgs em vrrtude de:-

rl-. Fenas o '
l- Exercicio de cargo’ em comlssao ou equnvalente em 6rgao ou
* entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

- Partrmpag;ao em programa de treinamento instituido e autorlzado
'v * pelo respectivo érgéo ou reparticio municipal; -

IV-  Desempenho de mandato eletivo; federal, estadual munrcrpal ou

S de Distrito Federal, exceto para promogao por merecrmento
. V- . Jdri, e outros servigos obngatonos por Lei; :
o -VI-_ ~ Llceng:as prevrstas nos mcrsos V ViVl e IX do Art 81°, -

: Paragrafo Un/co- E vedada a contagem cumula’ava de tempo de servrg:os

dos Poderes da Unio,. Estado Dlstnto Federal e Mumcrplos

‘ prestados concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de & gao ou entldade ‘

CAPITULO v
DA VACANCIA
- Art 35° A Vacancna do cargo pubhco decorrera de:
I Exoneragéo;’
Il- Demisséo;
- Promogao;
- IV- Acesso;

VA Aposentadoria;' ; _
VI- -Posse em outro cargo inacumulével;
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o - ESTADO DE ALAGOAS - |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

Vil- Falecxmento

Art.36°% A exonerac;ao do cargo efetlvo dar-se-a a pedldo do funcionario
ou de oficio.

Parégrafo l.'/nico- A exoneragéo de oficio dar-se-a:

R Quando néo satisfeitas as condlgoes do estaglo probatério;
Il Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a dlsponlbllldade
“ill- Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio. .

Art 37°- A exonerag:ao de cargo em comiss&o dar—se—a

- ~Ajuizo da autoridade competente;
- A pedido do préprio funcionario.

o Art.38°- A Vaga ocorrera na data:

I- Do falecimento; ’

- Imediata aquela em que o funcnonano completar 70 (setenta) anos

' de idade;

- Da publicagéo da lei que criar o cargo e conceder dotagao para o]
seu provimento ou da que determinar esta Gltima medida, se o
cargo ja estiver criado ou ainda, do ato que aposentar exonerar,

- demitir ou conceder Promogao ou acesso; ‘
IV- - Da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

CAPlTULO (VAR '
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

"P Art 39° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessanedade o]
funcuonano estavel ficara em disponibilidade, com remunerago mtegral

- "Art.400°- O retorno a atividade de funcnonano em dlspombllldade far-se-a
mediante aproveltamento obrigatério no prazo de 12 (doze) meses em cargo de
' atnbwgoes e vencimentos compativeis com o antenormente ocupado :

: Paragrafo Un/co- O orgdo de pessoal determlnara o lmedlato
aproveltamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier ocorrer nos
. 6rgaos ou entidades na Administracéo Pubhca Municipal. :

Art41°- O aproveitamento de funcionario que se encontre em
disponibilidade dependerd de prev:a comprovac;ao de sua capacidade fisica e
mental, por Junta médica ofi cnal
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em disponibilidade, até seu aproveitamento.

Q32 *

'ESTADODEALAGOAS G
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO '_QUITUNDE |

§1°- Se julgado apto, o funcionario assumird o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

- §2°- Verificada a incapacidade definitiva o funcionario em disponibilidade
sera aposentado. : '

_ Art.42°- Sera. tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funcionario néo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em
caso de doenga comprovada' por junta médica oficial. . : o

81%--A hipéteseir prévista neste artigo ‘configura - abandono de’ car_Qo :

- apurado mediante inquérito da forma desta lei. »

§2°- Nos: casos de extingdo de orgéo_ou _entidade 0s -fungignéﬂgs
_estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados

Beio- A SN

~_CAPiTULOVI
DA SUBSTITUIGAO

' ,_.Art.43'°- A substituicdo serd automatica ou dependera de ato d_a5

administragao. -

§1°- A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias,
quando sera remunerada e por todo o periodo. e

§2°- No caso de _subStituic;éo remunerada, o substituto percebera o
vencimento do cargo em que se der a substituigdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§3°- Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o

titular do cargo de.direcdo ou chefia ‘podera ser nomeado ou. designado,

cumulativamente, como substituto para outro cargo da-mesma natureza, até que se
verifique a nomeagdo ou designagéo do titular, neste caso, somente percebera o
vencimento correspondente a um cargo. - DR

S TITULO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS
| - CAP{TULO | -
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art.44°- Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo

- publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado

periodicamente de modo a preserva-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculagéo, ressalvado o disposto no inciso Xill do art.37° da Constituicdo Federal.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUlTUNDE

Art.45°- Remuneragao € o vencnmento do cargo, acrescrdo das
vantagens pecumanas permanentes ou temporarias, estabelecxdas em lei.

§1°- 0 vencnmento dos cargos publicos & irredutivel. -

§2°- E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicbes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionarios dos Poderes,

' ressalvadas as vantagens em carater individual e as relat:vas a natureza ou.ao local
de trabalho. : :

e Art 46° -Nenhum: funcionario podera perceber mensalmente a tltulo de- -
,remuneragao importancia a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie a qualquer titulo, no ambito dos respectlvos Poderes pelo Prefelto e

' Presndente da Camara Munncnpal : :

Art.47°- A menor remunerag:ao atnbu:da aos cargos publicos nao sera
inferior a 1740 (um quarenta avos) do teto de remuneracdo fxada pelo artlgo
anterlor '

Art.48°- O funcionério perdéré:

I- A remuneragéo dos dias que faltar ao servigo; _
- A parcela de remuneracéo diaria, proporcronalmente aos atrasos, -

-auséncias e saidas antec:padas iguais ou superior a 60
(sessenta) minutos. : ' ‘

Art.49°- Salvo por imposigéo legal, ou mandato 'judicial, nenhum
desconto mcrdlra sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unlco- Mediante autorizagdo do servidor, podera ser efetuado
desconto ‘de sua remuneragdo em favor de entidade sindical excetuada a
contrlburgao smdlcal prevista em seu estatuto. o :

Art. 50° As reposu;,oes e mdenlzac;oes ao. Erario serdo descontadas em
parcelas mensais & décima parte da remuneragéo ou Provento

Paragrafo Unico- lndependentemente do parcelamento prevnsto neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo “disciplinar
para apurac&o das responsabilidades e aphcagao das responsabilidades e aplicagao
das penahdades cablvels ~

Art 51°- O funcionério em débito com o Erario, que for demitido
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou dlsponlblhdade ex’unta tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
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Paragrafo Unico- A nao quntag:ao do deblto no prazo previsto. lmphcara
sua mscrlgao em divida atlva . ‘

- Art 52° 0] vencnmento a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de
‘arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestag:ao de alimentos
resultantes de decnsao judicial.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS |
SECAO UNICA

Art.53°- O servidor ptblico sera aposentado'i o

I- Por invalidez permanente, ‘com proventos integrais, quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou mcuravel especn’ca em lei, e

proporcionais nos demais casos; .
- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de ldade com
-~ proventos proporcionais ao tempo de servigos; :
- Voluntariamente: '

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem e aos 30
(trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fung:oes de
magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos se
professora, com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servigos, se homem, e aos 25 (vinte e

' cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo.

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) anos, se mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de servigo.

§1°- As exceg:oes ao disposto no inciso lll allneas a” e “c”, no caso de
exercicio -de atividades consideradas penosas, msalubres ou pengosas serao
estabelecidas em lei complementar federal. S

§2° Alei munncnpal dlspora sobre a aposentadona em cargo ou emprego
‘temporario.

§3° O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera

N computado mtegralmente para os efeitos de aposentadoria e dlsponlblhdade

: §4°- Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salano minimo,
serdo revistos, na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragio do servidor em atividade e serdo estendidos ao inativo os beneficios

- ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando
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decorrente de transformacdo ou reclassn" cagao do cargo ou da fungao em que
estiver dado a aposentadorla na forma da lei.

§5° O beneﬂcuo da penséo por morte correspondera a totalldade dos
vencnmentos ou proventos do servidor faleC|do observado o disposto no paragrafo _
' antenor : v

§6° E assegurado ao servidor afastar-se da atlwdade a partlr da datado
requerimento da aposentadoria e sua nao: concessao, lmportara a reposw;ao do .

- periodo de afastamento

_ §7°- Para efelto de aposentadona é assegurada a contagem reciproca
do tempo de servigo nas atividades publicas privada, rural ou urbana, nos termos do
- §2°do Art.209 da Constituicdo da Republica.

'§8° O servidor publico que retornar a atividade apos a cessagao dos
motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os’
fins, salvo para o de promog,ao a contagem do tempo relativo ao perlodo de
afastamento. . :

§9°- Para o efelto de beneﬂcno prevndencnano no caso de afastamento
os valores serao determlnados como se estlvesse no exercmno -

, §10° As aposentadonas e pensoes serdo concedidas e mantidas pelos
6rgéos ou entidades aos quais se encontrem vinculados os func:onanos

§1 1°- 0 receblmento mdev:do de beneficio havido por fraude dolo ou ma
fé implicara devolugao ao Erario do total auferido, devidamente atualizafo, sem
preju120 da acao penal cablvel - -

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS
SEGAOI-
DISPOSICOES GERAIS

Art.54°- Além do vencimento e da remunerag:ao poderao Ser pagas ao -
funcxonano as seguintes vantagens: :

I- - Ajuda de custo;

- Diarias;
lll- - Gratificacées e adICIonals
lV- Abono famxhar

Parédgrafo Unico- = As  gratifi cagdes ‘e os adicionais somente se_ E
mcorporarao ao vencimento ou provento nos casos indicados emi lei. '
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Art.55° As vantagens previstas no inciso lil do amgo anterior ndo serao
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEQAO I
‘DA AJUDA DE CUSTO

- Art.56°- Ajuda de custo destlna-se a compensag:ao das despesas de

- instalagéo do funcionario que, no interesse do servico, passa a ter exercmo em nova
sede, com mudanga de domxcuho em carater permanente

Art.57°- A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do
funcionario, conforme se dispuser em regulamento, .n&o podendo exceder a
|mportancxa correspondente a 3 (tres) meses do respectlvo vencimento.

Art.58°- N&o sera concedida ajuda de custo ao funmonano que se afastar
do cargo, ou resuml -lo, em virtude de mandato efetivo.

~Art.59°- O funciondrio f cara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
lnjustlﬁcadamente ndo se apresentar na nova sede. :

Paragrafo Unico- Nao havera obrigagéo de restutunr a ajuda de custo nos
casos de exoneragao de oficio, ou de retorno por motxvo de doenga comprovada

SEGAO Il
'DAS DIARIAS

Ar.60°- O funcionario que, a servico, se afastar do municipio em carater
eventual ou transitorio para outro ponto do territdrio nacional fara jus a passagens e .

 didrias, para cobrir as despesas de pousada, ahmentagao locomog:ao

.§1°- A divida sera concedlda por dla de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento néo exigir pemoxte fora da sede.

_ §2°- Nos casos em que deslocamento da sede constltulr ex1gencna h
permanente de cargo, o funcnonano n&o fara jus as diarias. :

Art. 61°- O funcionario que receber dlarlas e nao se afastar da sede por: :
qualquer motivo, ﬂca obrigado a restltw los integralmente, no prazo de 5 (cmco) :
dias. |

Parégrafo Unico- Na hlpotese deo funcxonarlo retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as dlarlas
recebidas em eXCesso, em igual prazo.
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o lei.

-Art.62°- A concessao de aJuda de custo ndo impede a concessao de
dlanas € vice-versa . , .

SEQAO \VAR
DAS GRATlFlCAQOES E ADICIONAIS

Art.63°- Alem dos vencimentos e das vantagens prevista nesta Iel seréo
deferidos aos funcionarios as segumtes gratificagdes e adicionais.

I-- Gratlf cag:ao de fungao;

- Gratificagéo natalina;

Hll- Adicionais por tempo de servigo;

IV- - Adicionais pelo exercicio de atwndade msalubre pengosas ou

~ penosas;
V- - Adicional pela prestagao de serwgo extraordlnarlo

VI-  Adicional noturno;
Vii- - Abono familiar.

SUB- SE(;AO |
DA GRATIFICACAO DE FUNGAO

Art.64°- Ao funcionario mvestldo em fungao de chefia € devida uma
gratlﬂcagao pelo seu exercicio. -

Parégrafo Unico- Os percentuals de gratlﬁcagao serdo estabelecido em

Art.65°- A Lei MunIClpal estabelecera o valor da remuneragao dos cargos .
em comiss&o e das gratifi cagoes previstos no artlgo anterior.

Parégrafo Unico- A remuneragao pelo exercicio do cargo em comissao,
bem como a referente as gratificagbes de fungdes, nao sera’ mcorporada ao
vencxmento oua remuneragao do serwdor :

Art.66°- O exercicio de func;ao gratlﬁcada ou cargo em comissdo so

- assegurara direitos ao servidor durante o perlodo em que estlver exercendo o} cargo
- oua fung:ao

_ Paragrafo. Unico- Afastando-se do cargo em comissdo ou de fungéo
~ gratificada o servidor perdera a respectiva remuneragao. v

SUB-SEGAOII
DA GRATIFICAGAO NATALINA
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'Art.67°- A gratificagdo de Natal serda paga, anualmente, a todo
funmonano municipal, lndependente da remunerac,ao aque fi izer jUS :

§1°- A gratlﬁcag:ao de Natal correspondera a 112 (um doze avos), por
més de . efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano

' correspondente

§2° A fragao |gual ou superior a 15 (qunnze) dlas de exercncuo sera

. tomada como més mtegral e felto do paragrafo anterior.

§3° A gratificacao de Natal sera calculada somente sobre o} venCImento

do servidor, nele n&o incluidas as vantagens, exceto no caso em comiss&o, guando

a gratificagdo de Natal sera paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.

- §4°% A gratlf icacdo de Natal sera esténdida aos inativos e pensionistas,
como base nos proventos que perceberem na data de pagamento daquela.
§5°% A gratificacdo de Natal poderd ser paga em duas parcelas, a

- primeira até o dla 30 (trinta) de Junho ea segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro

de cada ano.

- §6°- O pagamento de cada .parcela se fara tomando por base a
remuneragao do més em que ocorrer o pagamento.

§7° A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em
vigor no més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor

pago.

Art.68°- Caso o funcionario deixe o servico publico municipal, a
gratlfcac;ao de Natal ser-lhe-a paga proporCIonalmente ao numero de meses de
exercicio no ano, como base na remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragao

. ou demlssao

- SUB- SEQAO i
DO ADIClONAL POR TEMPO DE SERVIQO

Art 69°- Por qumq\emo de efetlvo exercncno _ho servngo publlco

por cento) do Vencimento de seu cargo efetlvo ate ] limite de 7(sete) qumquenlos

§1° O adicional & devido a partlr do dia lmedlato aquele em que o
funcnonarlo completar o0.tempo de servigo exngldo

§2°- O funcionario que exercer, cumulatlvamente mais de um cargo, tera )

L dxrelto ao adlmonal calculado sobre o vencnmento de manor monta
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SUB-SEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU PENSIDADE

Art.70°- Os funcionarios que trabalhem com- habilidade em locais
insalubre ou em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida
- fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo. - :

g . §1° O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, néo sendo acumulaveis estas vantagens.

'§2°- O direito @0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminacéo das condigdes ou dos riscos que derem causa a sua concess&o.

Art.71°- Havera permanente controle da atividade de funcionario em
operagao em locais considerados penosos insalubres ou perigosos. '

: ) Paragrafo  Unico- A funcionaria gestante ou .lactente' sera afastada,
enquanto -durar a gestagéo e a lactagéo, das operagBes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em Servigo néo perigoso.

, | Art.72_°- Na concessao dos. adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situagdes especificas na legislagdo municipal.

S Parégrafo Unico- Os locais de trabalho e os funcionarios que operam
com raio X ou substancia radioativa devem ser mantidos sob controle permanente,
de modo que doses de radiac&o ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo na
- legislagdo prépria. '

- SUB-SEGAOV ’
- DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

: _Art73% O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinqﬂenvta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho. :

Art.74°- Somente sera permitido servigo extraordinario, para atender a

situagbes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas)

" horas diérias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico
exigir, conforme se dispuser em regulamento. , ‘ ' |

§1°- O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de

autorizagéo da chefia imediata que justificara o fato. -
. §2°- O servigo extraordinario feali?.ado no horario previsto no art.75 sera
acrescido do perc:entual. relativo ao servigo noturno, em fung¢éo de cada hora extra.
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“acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando

- e o sustento do funcionario. -
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 SUB-SECAO VI
DOS ADICIONAIS NOTURNO

Art.75° O servico noturno, prestado-em horario compreendido entre 22

(vinte 6 duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora
-se cada hora como 52

(cinqUenta e dois) minutos e 60 (trinta) segundos.

Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
or da hora normal de trabalho acrescido

~

| Paragrafo Unico-
de que trata este artigo incidira sobre o val

" do respectivo percentual de extraordinério._

SUBSECAOQ VI
DO ABONO FAMILIAR . -

Art.76°- Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo ou inativo:

- Pelo conjugue ou companheira do funcionario em sua companhia
e que n&o exerca atividade remunerada e nem .tenha renda
propria; B ' '

il- Por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exerga atividade

remunerada e nem tenha renda propria; '
lll-  Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

_ §1°- Compreende-se, neste artigo, o filho de ‘qualquer "condigéo, o]
enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizacéo judicial estiver sob a guarda

se renda propria ou atividade |

- §2°- Para efeito deste artigo, considera-
lor de referéncia

" remunerada o recebimento de importéancia-igual ou superior ao va
vigente. no Municipio. '

§3°- Quando o pai e mae forem funcionarios municipais ativos ou

inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.

§4°- Ao pai e a mée equiparam-se O pad:rasto e a madrasta e na falta

destes, os representantes legais dos incapazes.

Art.77%- Ocorrendo o falecimento do funcionario, © abono familiar
continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja
guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao. : '

, go Luiz do Quitunde - AL
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_ §1°- Com o falecimento do funciondrio e a falta do responsavel pelo
recebimento do abono familiar sera assegurado aos beneficiarios o direito a sua

_percepgao, enquanto assim fizerem jus.

 §2° Passara a ser efetuado ao conjugue sobrevivente o pagamento do
pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia sob a guarda

e sustento do funcionario falecido, desde que aquele c;ons‘iga autorizagéo judicial

para manté-lo e ser seu responsavel.

§3° Caso o funcionério nao haja requerido o0 abono familiar relativo a

- seus dependentes, o requerimento podera ser feito apos sua morte, péla pessoa

cuja guarda e sustento $e encontrem, operando seus efeitos a partir da data do
pedido. S o :

: ‘Ar,t.78°- O valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco‘por cento) do
valor de referéncia vigente no municipio, devendo ser pago a partir da data em que

~ for protocolado o requerimento .

.. Pardgrafo Unico- O responsavel pelo recebimento do abono familiar
devera apresentar, no més de julho de cada ano, declaragdo de vida e residéncia

- dos dependentes, _sbb a pena de ter suspenso o pagamento da vantagem. . -

Art.79°- Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este
servira de base a qualquer contribuicéo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art.80°- Todo aquele qUe,' por a¢éo ou omissdo der causa a pagamento
indevido de abono familiar ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das
demais combinagdes legais.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

“Art.81°- Conceder-se-4 ao funcionario licenca:,

l-  Para tratamento de satde:

- A gestante, & adotante e a paternidade;

lll-- Por acidente em servico: o :
IV- Por motivo de doenca em-pessoa da familia;
V- Para o servigo militar: '

VI-  Para atividade politica;

VIl-  Para tratar de interesses particulares;

Vill-  Para desempenho de mandato classista:

IX-  Prémio. o S
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§1°- A licenca prevusta no inciso IV sera precedlda de atestado ou exame
médico e comprovag,ao de parentesco :

§2°- O funcionario ndo poderd permanecer em hceng;a da mesma
especne por periodo superior a 24 (vnnte e quatro) meses, salvo nos casos dos
ociosos Il e V. ,

; - §3°- E vedado o exercicio de atlwdade remunerada durante 0 periodo
da licenga prevnsta no inciso deste artigo.

Art 82°- A llceng:a concedida dentro de 60 (sessenta) dias do termmo de
~“outra da mesma espec:e sera consnderada como prorrogag:ao o

. SECAO .
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.83°- Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de
saude, a pedldo ou de oficio, com base em pericia medica, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus. :

Art.84°- Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecéo sera felta por médico
_indicado pelo 6rgao de pessoal e, se por prazo supenor por junta medlca oficial.

, §1°- Sempre que necessaria, a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do funcxonano ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar o
internado. : -

§2°- Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra
o funcionario, sera aceito atestado passado por medlco partlcular que devera ser
homologado por médico do Municipio.

Art. 85° Findo o prazo da hcen¢a, o funcionério sera submetido a nova
inspegdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogagéo da Ilcenga ou
pela aposentadona

Art.86°- O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdao aoc nome
ou natureza da doenca, salvo quando se tratarem de lesGes produzidas por
acidentes em servigco, doenga profi ssnonal ou quaisquer das doengas especnf icadas
~ no artlgo 53, inciso . .

Art.87°- O funcionario que apresente indicio de lesdes orgénicas ou
funcionais sera submetido a inspegdo médica. :

SECAO Il
DA LICENC}A A GESTANTE, A MONTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE
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. - Art.88°- Sera concedida Licenca & funcionaria gestante, por 120 (cento e
| vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

_ §1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
-gestagéo, salvo antecipagao por prescrigéo médica. - - ‘

§2°- No caso de nascimento prematu'ro; a licenga tera inicio a partir do
parto. ' o ce

' §3°~'No~caso» de natimorto, - decorridos 30 (trinta) dias do evento, a

funcionaria serd submetida a exame medico e, se julgada apta reassumira’ o -

exercicio.

§4°- No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera -

-~ direito 30 (trinta) dias de repouso remunerado. ' ‘ . .

" Art.89°- Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a Licenca-Paternidade de
05 (cinco) dias-consecutivos. -

Art.90°- Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses,
a funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho a 01 (uma) hora, que podera.
ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora. ' ’

.Art.91°# A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de até 01
_ (um) ano de idade serao concedidos 90(noventa) dias de licencas remuneradas,
para ajustamento do adotado ao novo lar. :

, Paragrafo tnico- No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com
mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo seré de 30 (trinta)
 dias. ' R T

| SECAQ IV -
" DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICOS

 Art.92°- Seré licenciado, com remuneragdo integral, o funcionario
- acidentado em servico. : ‘

~Art.93° Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo funcionario e que.se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢des do
cargo exercido. :

Paragrafo unico- Eq_uipara—se ao acidente em servigo O dano:

I-  Decorrente da agress&o sofrida € néo provocada pelo funcionario
no exercicio do cargo; S : S
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ll- - Sofrido percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

, Art.94°- O funcionério acidentado em servngo que necessite de-
tratamento especializado poderd ser tratado em lnstltmg:ao privada, a conta de
recursos publicos.

: Paragrafo Un/co- O tratamento recomendado por Junta medlca oficial
constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
_recursos adequados em mstltungao publica.

Art.95°- A prova de acidente sera felta no prazo de 10 (dez) dlas
_ prorrogavel quando as CIrcunstanCIas ex191rem .

SECAO V.
DA LICEN(;A POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art 96°- Podera ser concedida a licenga ao funcuonano por motivo de :
doengca do- conjugue ou companheiro, padrasto ou madrasta ascendente e
'descendente mediante comprovagao médica. L

- §1°- A hceng,a somente sera deferida se a assisténcia direta do
funcionario for indispensavel e nao puder ser prestada simuitaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado, atraves de acompanhamento social.

_ §2°- A licenga serad concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
parecer da junta médica, e excedendo estes prazos, sem remuneragao

- §3°%- A hcenga prevista neste artlgo s6 sera concedida se nao houver
prejuizo para o serwgo publico.

SECAO VI
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 97° Ao funcnonano convocado para o servxgo m:htar sera concedxdo .
licenga & vista de documento. ofi cnal

: §1°- Do vencimento do funcnonano sera descontada a lmportanCIa
percebida na qualidade de incorado, salvo se tiver havido opgéo pelas vantagens do
serwgo mnhtar

§2° Ao funcionario desmcorporado sera concedido prazo néo excedente
a7 (sete) dnas para reassumir o exercicio sem perda do vencimento..

SECAO VI
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DA LICENCA PARA ATlVlDADE POLITICA

Art.98°- O funcionario tera direito a llcenga sem remuneragao, durante o
_ periodo que mediar entre a sua escolha, em convencgao partidaria, com candidato a
cargo efetivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

- §1°- A partir do registro da candidatura e até o 10° (dec:mo) dia seguinte
da eleigéo, o funcionario fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,
- .sem._ prejuizo de sua remuneragao mediante comumcagao por escrito do-
afastamento ,

. §2°- O dlsposto no paragrafo antenor nao se aphca aos ocupantes de
_cargos em comiss&o.

" SEGAO VI
‘DA LlCENQA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

CArt. 99°- A critério da Admlmstrag:ao poderéa ser concedida qo func:onano '
estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remunerag:ao .

§1°- A hcenga podera ser interrompida a qualquer tempo a pedldo do
| func:lonano ou no mteresse do servico. : :

_ §2°- Néo se concedera nova Ilcenga antes de decomdos 2 (dois) anos
do término da antenor . :

Art.100°- Ao funcionario ocupante de cargo em comlssao ndo se
concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

| SECAO IX S
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.101°- E assegurado ao funcionario o dlrelto a Ilceng:a para o
‘ desempenho de mandato em confederagéo, associagdo ' de classe de ambito
*nacional ou  sindical representatlvo da categoria ou entidade fscahzadora da
‘ profssao sem remuneragao: :

- §1°- Somente poderdo ser licenciado os funcionarios eleltos para cargos
de dlregao ou representacdo nas referidas entidades fi scahzadoras dlgo ate o
»max1mo de 3 (tres) anos, por entidade.

§2°- A lxcenga tera duragao lgual a mandato podendo ser prorrogada no
caso de reeleicdo e por uma tnica vez. :
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§3°- O funcionario ocupante de cargo em comissio ou fungdo gratificada
devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo quando empossar-se no mandato
- de que trata este artigo. v

SECAO X
DA LICENCA-PREMIO

“Art.102°- Apos .cada_gqlinqiénio interrupto de‘ exercicio o funciondrio .

efetivo fard jus a 3 (trés) meses de _licenca-prémio com a remuneragéo de cargo

.l r'\efetivo' . . < » ) v e T e ——— e e ._‘_.v - V

B Paragrafo Unico- E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que
-frata este artigo, em até 3 (trés) parcelas. :

Art.103°- Ndo se concedera licenga-prémio ao funcionério - que, no
periodo aquisitivo: : o

I- Sofrer penalidade disciplinar da suspensao;
- Afastar-se do cargo em virtude de:
- a) Licenga para tratar de interesses particulares; o
b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, -sem
’ remuneragéo; : :
-¢) Condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva; ' -
d) Desempenho de mandato classista. -

} ~ Parégrafo Unico- As faltas njustificadas ao servico retardardo a
concesséao da licenga prevista neste artigo, na proporgéo de (um) més para cada
falta. ' L - . . - '

L "Art.1_04°- o) ‘nimero de funcionario erﬁ gbzo,simultéheo de licenga-
Pprémio ndo podera ser Superior a 1/3 (um tergo) da lotagé@o da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade. .

- Art.105°- O requerimento do servidor a Licenca-Prémio pode'ré ser
- convertido em dinheiro. - SRR o :

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art.106°- O funcionario 'gozaré, obrigatoriamente, 30 -(trinta) dias
consecutives de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela
- chefia imediata. . : A -
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§1°- A escala de férias podera ser alterada por autorldade supenor
ouvido o chefe imediato do funcionario. '

§2°- As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dlas quando o funcionario
contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas nao justificadas, ao
-trabalho. :

§3°- Somente depois de 12 (doze) mese}s‘ de exercicio 0 funcionario tera
direito a férias. : '

~ §4°- Durante as fenas o funcionario tera direito, além do vencimento, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

- §5°- Sera permitida a convers&o de 1/3(um terco) das férias em dinheiro, '
" mediante requerimento do funcionario apresentado 30 (trinta) dias antes do inicio,’
vedada qualquer outra hipétese de converséo em dlnhelro

“Art.107°- E proibida a acumulag:ao de férias, salvo por lmperlosa .
necessndade do servigo e pelo méaximo de 2 (dons) perlodos atestada a necessidade
pelo chefe |med|ato do funcionario. :

Art108° Perdera o direito a férias o funcionario que no perlodo
aquisitivo, houver gozado das hcengas a que se refere os incisos 1V, VI, Vill e IX do
Art.81°. A

Art.109°- No calculo do abono pecumano sera conS|derado o valor do
_ adicional de férias, prevnsto no art.lil. :

: Art.110° O funcxonano que opera direta e permanente com raios X ou

_ substéncias radioativas gozara, obngatonamente 20 (vinte) dias consecutivos de

férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hlpotese a
acumulagao

Parégrafo unico- O funmonano refendo neste artlgo ndo fara jUS ao
abono pecuniario de que trata o artigo anterior. : :

Art.111°- Independentemente de sohc:itagao sera pago ao’ funcionario,
por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remunerag:ao
_correspondente do perlodo de férias. -

» : -Parégrafov Unico- No caso do funcionario exercer fungéo de gratlﬁcagao
- OU ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera consnderada no calculo
do-adicional de que trata este artigo. : :
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‘ Art 112°- O funcionario em regime de acumulagdo licita percebera o
~ adicional calculado sobre a remunerag:ao dos cargos, cujo periodo aQUlSItIVO lhe
garanta o gozo de férias.

Parégrafo Unico- O adicional de férias sera deVIdO em fungao de cada
. cargo exercido pelo servidor. S

CAPITULO Vil
DAS CONCESSOES

i Art.113°- Sem qualquer prejuizo, podera o f}uvncioné_rio ausentar-se do
Servico: e . ‘

i- Por 1 (um) dia, para doagao de sangue,
- Por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:
‘ a)Casamento;
b)Falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela irmaos.

Art.114° - Podera ser concedido horario especial ao funcionario -
, estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
repartngao sem prejuizo do exercicio do cargo

Parégrafo Unico- Para efexto do dlsposto neste artigo sera exxglda a
compensagao de horéario na reparticdo , respeitada a duragéo semanal do trabalho..

- Art.115° O funcionario podera' ser cedido mediante requisi¢éo para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes hlpoteses

- Para exercicio de cargos em comiss&o ou funcio de confianga;
1I- Em casos previstos em leis especificas.

, Paragrafo unico- Na hipotese do inciso 1 deste ar‘tlgo o 6nus- da
remuneragao sera do érgao ou entldade reqwsntante

 Art.116°- O funcionario estavel podera ausentar-se do Munlmpio para
estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado.

_Parégrafo Unico- A auséncia de que trata este artigo nao excedera de 4
(quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido outro serd permitida nova
-ausencia, ou licenga para tratar de interesse particular.

L CAPITULO VI
- DO EXERCICIO DE MANDATO EFETIVO
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- Art.117°- Ao funcionario investidd em mandato eletivo, éplicam-se as
disposicoes previstas na Constituicdo da Republica.

_ 'Parégrafo Unico- O funcionario investido em mandato eletivo municipal é
inamovivel de oficio pelo tempo de durag&o de seu mandato.-

__CAPiTULOVII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.118°% A assisténcia & salde do funcionario ativo ou inativo e de sua
familia compreende - assisténcia medica, hospitalar odontolégica, Ppsicologica e
farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente 6rgdo ou
entidade ao qual estiver vinculado o funcionério ou ainda, mediante convénio na
forma estabelecida em ato préprio. ' ,

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

. Art.1190- E assegUrado ao funcionario requerer aos Poderes Publicos
em defesa de direito ou de interesse legitimo. o :

: Art.120°- O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
‘decidi-lo e encaminhado por intermédio daquele a quem estiver imediatamente
subordinado o requerimento. : - '

Art.121°- Cabe pedido de recd,nsiderag:éo 3 autoridade 'qUe houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

, _ Parégrafo Unico- O requerimento e o. pedido de redonsiderécjéo de que
se tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias
- e decididos dentro de 30 (trinta) dias. o :

© Art.122°- Cabera recurso:

- Do deferimento do pedido de reconsideragao;
- Das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1°- O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que
tiver - expedido 0 ato ou proferido a deciso e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades. :

o §2°- Os recursos serd encaminhado por intermedio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente. ; A o
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- Art.123° O prazo para mterposxgao de pedido de reconSIderac;ao ou de
recurso é de 30 (tnnta) dias a contar na pubhcag:ao ou da ciéncia pelo interessado da
deciséo recorrida.

Art.124°- O recurso podera ser recebldo com efeito suspensnvo a juizo
da autorldade competente. : : '

Parégrafo Unico- Em caso de provimento do pedido de reconsideraggo
~ou re’curso, os efetivos da decis&o retroagiréo a data do ato impugnado.

Art.125° O direito de requerer prescreve. T oo

- “Em 5 (cinco) anos, quanto. aos atos de demissdo e cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

f- Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro

- prazo for fixado em lei. o

Parégrafo Unico- O prazo de prescrigdo serd contado da data da
Publicag,éo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato
nao for pubhcado

Art.126°- O pedido de reconsnderagao € O recurso, quando cabiveis,
mterrompem a prescri¢ao. -

Paragrafo Unico- Interrompida a prescrlgao 0 prazo recomegara a correr
pelo. restante no dla em que cessar a interrupgao. :

. Art 127°- A prescrigdo € de ordem publica, e de ordem dlgo nao
podendo ser revelada pela administragéo. :

Art.128°- 'Para o exercicio do direito de petigdo, &€ assegurada vista do
processo ou documento, na repartng;ao ao funcnonarlo ou a procurador por ele
cons'utundo :

- Art129°- A admlnlstragao devera rever seus atos a qualquer tempo,
quando elevados de llegahdade

| Art.130°- Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelemdos neste ~
' capltulo salvo motivo de forma maior, devidamente comprovada

TiTULO lll ,
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
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Art.131°- Sdo deveres dos Vfunciobné-rios:

- Exercer com zelo e dedicagéo as atribuicées do cargo;

H-  Serleal as instituicdes a que servir; '

ll- - Observar as normas legais e regulamentares; o

V-~ Cumprir.as ordens superiores exceto quando manifestadamente
ilegais; R ' ' ‘

V- Atender com bresteza{: '

a) Ao plblico em geral prestando as informacdes requeridas
ressalvadas as protegidas por sigilo; . :

b) A expedigio de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;

C) As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

‘VI-  Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
- de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII-  Zelar pela economia do material e pela conservacdo do
patriménio publico: ‘ , ' '
VIIl- Guardar sigilo sobre assuntos de reparticéo;
IX-  Manter conduta compativel com a moralidade administrativa; .
X- . Ser assiduo e pontual ao servico; -
XI-  Tratar com urbanidade as pessoas;
Xll-  Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico- A representagdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior aquela a qual é formulada, assegurando-se ao representante o direito de
defesa. : - :

~ SECAO!I
DAS PROIBICOES

Art.132°- Ao funciondrio é proibido:

- Ausentar-se do servio durante o expediente, sem prévia
, autorizagéo do chefe imediato; .
fl- Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo; : ,
-~ ll- Recusar fé a documentos publicos; , . :
V- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
+ Processo ou execugdo de servico;

7 Praga Antonio da Silva Pedro 7053 i-‘_Fo‘;ie;(82)5254-_1_222;c1~:‘1>_:':~5'7’"9_2o;ooo”.3_"55o Luizdo Quitnde- AL

ST U CNPRI2.342.671/0001-10: o 7o



ESTADO DE ALAGOAS |
'PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

V- Promover manifestagdo de apreg:o ou desapego no recinto da

~ reparticao;

VI-  Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
plblicas ou aos atos do Poder piblico, mediante manifestacao
escrita ou oral, podendo porém, criticar ato do Poder Publico, do
ponto de vista doutrinario ou da orgamzagao do servigo em
trabalho assinado;

VII-  Cometer a pessoa estranha a repartlgao fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicbes que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

, VIll-  Competir ou aliciar outro funcionario- no sentido de fi llagao a
e - .- @SSOCIaGA0 profissional, sindical ou partido politico; - .
- IX- Manter sob sua chefia imediata, conjugue, companheiro ou
/'— * parente até o segundo grau civil;

X- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dlgmdade da fungdo publica;

Xl-  Participar de geréncia ou de admlnlstrag:ao de empresa privada,
de sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade,
transacionar com o Municipio, exceto se - a transagao for

, .precedida de licitagcdo;

- Xll-  Atuar como procurador ou lntermed|arlo junto a reparticdes
‘publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assisténcias de parentes até segundo grau e de conjugue ou
companheiro; :

Xill-  Receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIV-  Praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV-  Proceder de forma desidiosa;

XVI-- Utilizar pessoal ou recursos matenals da reparticao em servico ou
atividades particulares;

- XVIl- Cometer a outro funcionario atribuicdes .estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em  situagdes transitérias de
-emergéncias; Exercer quaisquer _ atividades  que = sejam .
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo com o horario
de trabalho : :

 SEGAOIl _
DA ACUMULAGAO

Art.133°- Ressalvados 0s casos previstos na Constltulgao da Republlca
é vedada ‘a acumulacéo remunerada de cargos pubhcos .

§1°- A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes
em autarquias, fundagbes e empresas piblicas, sociedade de economia mista da
Uni&o do Distrito. Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios. '
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§2°- A acUmulac;éo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art.134°- O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em
comiss&o, nem ser remunerado pela participagao em 6rgéo de deliberagéo coletiva.

Art.135°- O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficaré afastado de ambos os cargos efetivos.

§1°- O afastamento previsto neste artigo ocorrera apena em relag:ao a.
um dos cargos se houver compatibilidade de horanos

§2° O funcionario que se afastar de um dos cargos que ocupa podera
optar remuneragéo deste ou pela do cargo em comisséo. ‘

' / : SECAO Iii
DAS RESPONSABILIDADES

Art 136°- O funcionario responde, civil penal e admlmstratlvamente pelo
exercicio lrregular de suas atrlbuxgoes : :

Art.137°- A responsabllldade CIVll decorre de ato omlsswo doloso ou
culposo resulte em pl'erlZO ao Erarioou a tercelros

§1°%- A mdemzag;ao de prejuizo dolosamente causando ao Erario
somente sera liquidada na forma prevista no Art.50° na falta de outros bens que
assegurem a execugao do débito pela via judicial.

: . §2°% Tratando-se de dono causado a terceiros respondera o funcuonario
perante a razenda Publlca em agao regressiva.

§3° A obrigagéo de reparar o dono estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada até [ limite do valor da heranca receblda

.Art.138°- A responsabilidade penal abrange os crlmes e contravengoes
* imputados ao funcnonano nessa qualidade.

o Art.1_39°- A responsabilidade administrativa resulte de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fung&o.

Art 140°- As sanc;oes civis, penais e administrativas poderéo cumular—se
sendo |nd°pendentes entre si.
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ST 'ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

, Art.141°- A responsabilidade civil ou administrativa do funciondrio sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria. - ’ :

v SEGAO IV
DAS PENALIDADES

- Art.142°- Séo penalidades disciplinarés: |

I- Adverténcia;
- Suspensao;
- Demisséo; . . '
V- " Existéncia de aposentadoria ou disponibilidade; -
V- Destituicdo de ‘cargo em comissao.

: - Art.143° Na aplicagdo das penalidades serdo considerada a natureza e
‘a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o Servigo
‘publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes funcionais.

Art.144° A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violagéo
de proibicdo constante no Art.132°, incisos | a IX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, regulamento pu norma interna que nao justifique
imposicdo de penalidade mais grave. . . ‘ ) ‘

Art.145°-'A suspens&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
“punidas com a adverténcia e de violagéo das demais proibicées que nao tipifique em
infragdo sujeita a penalidade de demiss@o, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
. dias. : v S o _

§1°- Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o funcionario
que injustificadamente recusar-se a ser submetido & inspegéo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a
determinacgéao. S

§2°- Quando houver conveniéncia para o exercicio a - penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia do vencimento ou remuneragdo, ficando o funcionario obrigado a
permanecer em Servico. ' '

Art.146°- As penalidades de adverténcia e de suspenso terdo seus
~ registros cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5:(cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o ‘funcionério ndo houver, nesse periodo nova infragéo
disciplinar. ' : . .
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'ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

Paragrafo tnico- O cancelamento da penalidade nado surtira efeltos
etroatlvos v

.Art 147° A demlssao sera aphcada nos segumtes casos:

} I-  Crime contra a Admlmstrac;ao Publlca
“1ll- Abono de cargo;
~lll- - Inassuidade habitual;
.~ IV- " Improbidade administrativa;.

V- Incontinéncia Publtca e conduta escandalosa
© VI-- Insubordinag&o grave em servico; - ' SR
Vil-  Ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a partlcular salvo em“ S

. legitima defesa ou de defesa de outrem;
Vill-  Aplicagao irregular de dinheiro publico;
- IX-  Revelacgdo de segredo apropriado em raz&o do cargo; -

X- Les&o aos cofres publicos e dllapldag:ao do patnmonlo Mumcupal -' o
XI-  Corrupgao; - L
- XlI- - Acumulagao ilegal de cargos empregos ou fung:oes pubhcas

_=Xlll- Transgressao do Art.132, inciso X a XVlll

Art 148° Venfcada em processo disciplinar, acumulagao pr0|b|da e
: provada a boa-fe o] funCIonano optara por um dos cargos - .

. §1° Provada a ma-fe perdera tambem o] cargo que exercia’ a mais
- tempo e restltwra o que tiver percebldo mdevndamente -

§2° Na hlpotese do paragrafo antenor sendo um dos cargos emprego

' '-ou func,:ao exercndo em outro orgao ou entidade a demlssao Ihe sera comunlcada

_ 'Art.149°- Seré cassada a aposentadona ou a dlsponlblhdade do matlvo
a -que houver pratxcado na a’uv:dade falta pumvel coma demlssao 4 - : '

3 Art. 150° A exoneragao de cargo em ‘comiss&0 de nao ocupante de n
- cargo efetivo sera aplicada nos casos de lnfrag:ao SUJelta as- penahdades de
-suspensao e de demlssao ‘

_ Art.151%- A demissdo ou a destltung:ao de cargo em comiss&o nos casos
~dos incisos IV, VIl e X do Art.147° |mpl|ca a . indisponibilidade dos bens e o
= ressarcumento do’ Erano sem prejuizo de ag:ao penal cabivel.

: : Art 1520 A demisséo ou a destltulgao de cargo em comissdo. por
| infringéncia ao Art. 132°, incisos X e Xlil, incompatibiliza o ex-funcionario para nova
- - investidura-em cargo pubhco pelo prazo mlmmo de 5 (cinco) anos.:
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' ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUlTUNDE

Paragrafo unico- Nao podera retomar ao servrc;o publlco municipal o
funcionario que for demitido ou destrturdo do cargo em comrssao por rnfrmgencra do
Art 147° mcrsosl V, VI, X e XL . . :

_ Art153° Confgura abandono de cargo a auséncia mtencronal do
‘funcronano ao servrc;o por mais de 30 (tnnta) dias consecutrvos S

Art. 154° Entende-se por massrdurdade habltual a falta ao servrc;o sem
causa justificada por 60 (sessenta) dias, 1nterpoladamente durante o) perrodo de 12 -
. (doze) meses. , : ’

Art.155° O ato de lmposn;ao da . penahdade mencnonara sempre o)
fundamento legal ea causa da sangéo dlSClpllnar '

Art 156°- As penalldades dlSClpllnares serao aphcadas

' I-‘-" Pelo Prefelto pelo Presndente da Camara Munlcrpal e pelo-
_dirigente superior de autarquia e fundag:ao quando se tratar de .
demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade- de

. funcionario vinculado ao respectivo Poder, orgdo ou entidade;

l- - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior ‘aquela mencionada no' inciso |, quando se tratar de
suspensao supenor a 30 (trinta) dias; Pela autoridade que houver
feito a nomeagao ‘quando se tratar de destituicéo de cargo em
comiss&o de nao ocupante de cargo efetrvo o

_ Art 157° A agao dlscrphnar prescrevera

I- Em 5 (crnco) anos quanto as mformag:oes punlvels com .
demiss3o, - cassagdo de aposentadorla ou drsponlblhdade e
: destrtungao de cargo em comiss&o;. :
- -Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao ‘ I
-l Em 180 (cento e ortenta) dias, quanto a advertencra ' /
§1° @) prazo de prescrlgao comega a decorrer da data em que o fato se
, tornou conhecrdo RS

§2° Os prazos de prescrlc;ao prewsto na- le| penal aphcam-se as
mfragoes dlscrplmares capituladas tambem como crime.

e §3° A abertura de smdrcancna ou de mstauragao de processo dlSClphnar‘
e lnterrompe a prescngao ate a deciso final profenda por autoridade competente

: | §4° Interrompldo 0 curso da prescng:ao esse recomegarao a correr pelo
prazo restante a partir do dla em que cessar a lnterrupc;ao :
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. ESTADO DEALAGOAS o ‘
PREFEITURA MUNIClPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

- CAPITULO H S
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
o SECAOI. SR
DISPOSI(; ES GERAIS

;'-f'.'publlco é obrlgada a promover.a sua imediata medtante smdlcanCIa ou processo
'*drscnphnar assegurada ao acusado ampla defesa - : =

Art 159° As denuncnas sobre lrregulandades serao ob]eto de apurag:ao

‘formuladas por escnto conformada a autenﬂcrdade

Art 158° A autondade que tlver cnencna de lrregularrdade no serv:g:o

.u'-f-.--?‘-desde que ‘contenham--a - identificacdo e o endereg,o -do- denuncrante -e- sejam Bt o

Paragrafo Un/co- Quando o fato narrado ndo confgurar evrdente S

S _mfrag:ao drsc;phnar de ellmta penal a denuncna sera arqutvada por falta de °bJeto 5 -
| Art 160° Da smdtcanCIa podera resultar

- Arquxvamento do processo

- Aplicaggo de penalidade- de advertencra ou suspensao de ate 30 S

- (trinta) dias;.
III- lnstalagao de processo dlsmphnar

Art161° Sempre que o lllCltO pratlcado pelo funcnonarro ensejar a
R tmposrgao de penahdade de suspensao por mais de 30 (tnnta) dias ou de demisséo,

©. - extinta de. aposentadoria ou disponibilidade, :ou ainda destnturg:ao de cargo em
?-f_'-?.comlssao sera obngatonaalnstaurag:ao de proc:esso drscrphnar i :

S TN SEQAO 1 o
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

PR Art 162° Como medrda cautelar ea t” im de que 0 funcronarro nao venha
" ‘a influir na’ apuragdo de lrregulandade .a autoridade instauradora do Lcesso

dlsupllnar podera ordenar o seu afastamento do exermcro de cargo pelo prazo de

ate 60 (sessenta) dias, ‘sem pre;unzo da remunerag;ao SR

f ndo 0 qual cessarao Os seus efeltos amda que nao concluudo 0 processo S

- SECAON -
DO PROCESSO DISCIPLINAR
. SUBSEGAOI .
DISPOSIC}AO EM GERAIS\
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o - - ESTADO DE ALAGOAS N -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

. Art.163° O processo disciplinar é o mstrumento destinado a apurar as
- responsabilidades do funcionario por infracdo praticada no exercicio de - suas
atribuigdes, .ou que tenha relagdo mediata com as atnbu:qoes do cargo em que se -
encontre investido.

SR Art.164°- O processo dlsuphnar sera conduzido por comisséo composta
“ de 3 (trés) funcionarios estaveis desxgnados pela autondade competente que

- indicara entre eles 0 seu presudente

N . §1° A comissdo terd como secretarlo funcnonarlo deSIgnado pelo seu
. presndente podendo a designagédo recair em um dos seus membros

§2° Nao podera par’ucnpar de comlssao de Smdncancxa ou de mquento _
conjugue, companheiro ou parente do acusado consangumeo ou afim, em lmha reta
.ou colateral até 0 tercelro grau . S

o Art, 165° A comissdo de mquento exercera sua atividade ~com
mdependenma e imparcialidade assegurado o} Slgllo necessario e eluc1dagao do fato -
ou exxgldo pelo lnteresse da admmlstrat;ao - :

Art. 166° O processo dlSClplmar se desenvolve nas segumtes fases

- Instauragéo, com a. pubhcagao do ato que constntuxr a comiss&o;
1l Inguérito administrativo, que compreende mstrugao de defesa e
relatério; :
- Juigamento.

) ‘Art 167° O prazo para a conclusao do processo dlSCllenar néo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir'a comisséo,
admltlda a sua prorrogagao por igual prazo quando as cnrcunstanClas 0 ex:glrem

: §1° Sempre que necessano a comlssao dedicara tempo lntegral aos
.. seus trabalhos, ﬂcando 0s membros dlspensados do ponto até a entrega do relatorlo
fi nal .

) §2° As reunides da comiss&o seréo reglstradas em atas que deverao
| detalhar as dehberag:oes adotadas :

SUBSE(;AO -
DO INQUERITO

o - Art.168° O inquérito admlnlstygtlvo sera contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e recursos admitidos em dlrelto
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. , ESTADO DE ALAGOAS o |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

L Art 169°" Os outros da smdlcancra mtegrarao o processo drscrpllnar
e como pec;a mformatlva da lnstrturg:ao : . A

Paragrafo Unrco- Na hrpotese do relatono da snndrcancra conclulr que a
_r mfragao sera capitulada, como |l|c1to penal, a. autoridade oompetente encammhara
“cbpia dos autos-ao Mlnrsterro Pubhco lndependentemente de |med|ata lnstrugao do':. )

_.__ﬂprocesso dlscrpllnar

S Art170° Na fase do rnquerrto a comrssao provera a tomada de’ o
R depormentos acareagoes investigagoes e dlhgenc:las cablvels objetlvando a coleta_.-, "
_!’_;,de prova recorrendo elucrdagao dos fatos . L :

Art171° | E assegurado ao funcronarlo 0 drrerto de acompanhar o»-_g_
: processo pessoalmente ‘ou. por intermédio de’ procurador arrolar ‘e. requerer . -

f'},.--_testemunhas produzida - provas e contra-provas e formular quesrtos quando se;
R tratar de prova perrcral : y . : g :

§1° O presrdente da comnssao podera denegar pedrdos consnderados' _
o |mpertrnent meramente protelatorlo ou de nenhum lnteresse para o] esclarecrmento
i ;dosfatos L : : : ‘ SR o

N §2° Sera lndeferrdo o pedrdo de prova perrcral quando a comprovag:ao . '
o _do fato rndepender de conhecrmento especral de pento ‘ . L

Art 172° As testemunhas serao lntlmadas a depor medlante mandato

i “expedido - pelo presrdente da comxssao devendo a segunda via, com o] crente do ES

el mteressado ser anexada aos autos

Paragrafo Un/co- Se a testemunha for funcronarro publlco a expedrgao '

s Acom mdrcag:ao do dra e da hora marcada para a lnqumgao

sendo llClto a testemunha traze-lo por escnto

§1° As testemunhas serao mqumdas separadamente

i proceder—se a a acareagao entre 0s depoentes

: ar’ugos 172° e 173° - _ )
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Art 173° O deponmento sera prestado oralmente e reduzndo a termo nao f S
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| ‘ ESTADO DE ALAGOAS , |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

§1° No caso de mais de um acusado cada um deles sera ouvido
separadamente €, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
cwcunstancxas sera promowda acareag:ao entre eles.

S - §20- 0 procurador do acusado podera assistir -ao mterrogatorlo bem

S como a lnqumg;ao das testemunhas, sendo-lhe. vedado interferir nas perguntas e
respostas facultando-lhe porem remqum -las por intermédio do presndente da
"comlssao , , L _

.  Art. 175° Quando houver ddvida sobre a samdade mental do acusado a
, comlssao propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
- junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

o Paragrafo Unico- O incidente de sanidade mental sera processado em
- -auto apartado' e apenso ao processo principal, apds a expedigéo do Iaudo‘ pericial. *

Art.176°- Tnpuf ca a inflagéo disciplinar que sera formulada a mdncagao do
funcnonarlo coma espemf cagao dos fatos a ele lmputados e das provas.

§1° O indicado sera citado por mandato expedldo pelo presidente da

--comiss8o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dlas assegurando-
se- lhe vista do processo da repartlgao

§2° Havendo 2 (doxs) ou mais lndlcados o] prazo sera comum e de 20
(vmte) dIaS . , .

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
-dxhgencnas reputadas lndlspensavels ' » :

: §4° ‘No caso de recusa do lndlcado em opor o cnente na copia da .
. Citag@o, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprlo pelo
- membro da comlssao fez a c»tag:ao _

. Art. 177° O indiciado que mudar de res:vdenCIa ﬁca obngado a comunicar

: 3 a comlssao o] lugar onde podera ser encontrado

~ Art.178° Achando-se o indiciado em lugar mcerto e nao sabldo sera -
- citado por edital, publicado ‘no Orgéo Oficial do Mumcnplo e em Jornal de grande
e cnrculaq,ao na localidade, para apresentar defesa ' '

U . Paréagrafo Unico- Na hlpotese deste artlgo o prazo para defesa sera de
15 (qulnze) dias a partir da Gltima pubhcat;ao do edital.

-Art. 179° Considerar-se-a revel o mdlcnado que regularmente cntado nao
, apresentar defesa no prazo legal : : '
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LU|Z DO QUITUNDE

§1° A revelia sera deolarada por termo nos autos do processo e
';-’devolvera 0 prazo para a defesa. . ,

R . §2°% Para defender o) mdtcnado revel a autondade mstauradora do
: _processo designara um funcionario com defensor atlvo de cargo de nlvel lgual ou

S supenor a0 do indiciado.

, Art. 180° Aprecnada a defesa a comisséao elaborara relatono minucioso, -
" onde resumira as pegas principais dos autos e mencnonara as provas em que se
baseou para formar a sua convncg:ao : :

- §1°% O relatério serd sempre concluswo quanto a mocencna ou a
'responsabllldade do funcwnarlo S e e

. - §2°0- Reconhecuda a responsabilidade do funcnonarlo a comlssao'
indicara o dlSpOSlthO legal ou regulamentar transgredldo bem como as circunstancia
agravantes ou atenuantes . : :

. | Art181° 0] prooesso dlSClplInar com o relatono ‘de comissdo sera. F
_remetldoaautorldade que determlnouasua mstauraoao parajulgamento SRR

SUBSECAO m
DO JULGAMENTO

Art.182°- No prazo. de 60 (sessenta) dlas contados do reoeblmento do
prooesso a autondade Julgadora profenra asua deC|sao ' : L

4 §1°- Sua penahdade a ser aphcada exceder a alg:ada da autorldade'
.mstauradora do processo este sera encamlnhado a autondade competente que
o dec1d|ra em lgual prazo. . '

§2°- Havendo mais de um lndlCladO e diversidade de sangoes 0

. Julgamento cabera a ‘autoridade oompetente para a mposugao de pena: mals grave

§3°- Se a penahdade prewsta for a de demlssao ou cassagao de

‘aposentadona ou disponibilidade, 0 Julgamento cabera-as autorldades de que trata o - e

'y_lncnsoldoArt156° , . /

= Art. 1830 0 julgamento se baseara no relatono da comlssao salvo
‘quando contrarlo as provas dos autos : - :

e Paragrafo Unlco- Quando o] relatono da comissio contrarlar as provas‘ L
| dos autos, a autoridade julgadora poderd motivadamente, agravar a penalidade 4
~ proposta, abranda-la ou lsentar o funcionario de responsabllzdade
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- ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNlCIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

. Art. 184° Verificada a exxstencra de vicio insanavel, a autoridade
Julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constrtungao

S de outra comissdo para rnstaurac;ao de novo processo

- §1°- O Julgamento fora do prazo legal nao lmpllca nuhdade do processo |

s §2° A autorldade Julgadora que der causa a prescng:ao de que trata o
o art 157° §1° sera responsablhzada na forma desta lei. . ‘

‘Art. 185_° Extlnta a punrblhdade prescrlg:ao a autorldade julgadora
: determlnara o registro dos fatos nos assentamentos rndrvrduars do funcronano :

= Art 186°- Quando a infracéo estlver capitulada como crime, O processo |
‘disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instalagdo de penal, ficando um
translado. na repartrg:ao :

. Art 187° 0] funcronano que responde a processo dlsmplmar so podera :
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds conclusao do processo
eo cumpnmento da penalrdade acaso aplrcada

- Paragrafo Un/co- Ocorrida a exoneragao de que trata o Art.36°,
- paragrafo Unico, inciso |, o ato sera convertido em demrssao se forocaso

Art. 188° Serao assegurados transportes e drarras

- Ao funcionario convocado para prestar deponmento fora da sede
de sua reparticdo, na condrgao de testemunha denuncrando ou
indiciando; - . -

- - Aos membros da comisséo e ao secretarlo quando obrlgados a

- se deslocarem da sede dos trabalhos para a reallzagao de mlssao,_ _
essencial para esclarecrmento de fatos

‘ SUBSEQAO v
DA REVISAO DO PROCESSO

, Art 189°- O processo dlscrphnar podera ser revisto, a qualquer tempo a
. pedldo ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis

o de Justlﬂcarem a inocéncia do punido ou a lnadeqU3930 da penalidade aphcada

§1°- Em caso de falecnmento auséncia " ou desaparecrmento do

o funcronano qualquer pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo

AT - §2°- No caso de- mcapacndade mental do funcronarlo a revisao sera
- requerrda pelo respectrvo curador. : '
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a R | ESTADO DALI}_«GOAS .
__PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

Art.190°- No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art.191° A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui
- fundamento para a revis8o, que requer elementos novos ainda ndo ‘apreciados no
processo originario. '
© o Art192°- O requerimento de revisdo de processo sera dirigido ao
Ministério Pablico ou autoridade equivalente, que se autoriza-la encaminhara o
pedido ou dirigente de 6rgédo ou entidade, onde se originou no processo disciplinar.

Parégrafo Unico- Recebida a petigdo, o dirigente do érgdo ou entidade
providenciara a constituicéo de comiss&o, na forma prevista no Art.164° desta lei.

~ Art.193°- A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paréagrafo Unico- Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para
a produgéo de provas e inquirico das testemunhas que arrolar. ’

Art.194°- A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos, prorrogdveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art.195°- Aplica-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, a
norma de procedimento propria da comisséo do processo disciplinar.

Art.196°- O julgamento cabera & autoridade que éplicou a penalidade. -

: Paragrafo Unico- O pr‘azo' para o julgamento sera de até 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias. '

o Art.197°- Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em -
- relag&o a destituicio de cargo.em comissao, que sera convertida em exoneragéo.

Parégrafo Unico- Da revisdo  do processo. ndo podera resultar

o agravamento de penalidade. -

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS
- CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 198° Consideram-se dependentes do funcnonarlo além do conjugue
e filhos, quaisquer pessoa que viva as suas ordens expensas e constem de seu
“ assentamento individual.

o Art 199°- Os instrumentos de procurag:ao utilizados para recebimentos
: _de direitos ou vantagens de funcionarios municipais teréo validade por 12 (doze)
meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

. " Art.200°- Para todos os efeitos prewstos nesta e em leis do Mumcnplo 0s
+ exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por medico
.. da Prefeltura ou, na sua falta, por medlco credenc:ado ao Municipio.

S §1° Em casos’ especnais* atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte obrigatoriamente ¢ médico do Munlc:lplo ou o medlco credenciado
pela autondade municipal. :

§2° Os atestados médicos concedldos aos funcionarios munlcnpals
quando em tratamento fora do- Mumc:lplo terdo sua valldade condlcnonada a
- ratificagao postenor pelo médico do municipio.

Art.201°- Contar—se-ao p‘or dias corridos os praios previstos nesta lei.

Paragrafo Unico- Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-
_ se para p prlmelro dla atil o vencumento que mcndlr em sabado, dommgo ou ferlado

Art. 202° E vedado ao funmonarlo servir sob a chefia lmedlata de
conjugue ou parente até o 2° (segundo) grau, salvo em cargo de hvre escolha, n3o
. podendo exceder de 2 (dous) 0 seu nimero. :

, Art 203° Ss0 isentos de taxas, emolumentos ou custos. 0s
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera admnmstratlva mteressarem
- ao funcionario munlcxpal ativo ou matwo nessa qualidade.

Art.204°- E: vedado eXIglr atestado de ldeologua como condlgao de posse -
oou exercncno em cargo publico.

, Art.205°%- A presente Lel aplicar-se-4 aos funcionarios de Camara
_ Munlcnpal cabendo ao presidente desta as atrlbulg:oes reservadas ao Prefeito
Mumclpal quando forocaso ‘

- Art.206°- Poderdo ser admitidos, para cargos adequados funcionarios de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selegio. -

Prag:a Antonio da Silva Pedro n°55 - Fone: (82) 254-1222 CEP 57920-000- Sdo Luiz do Quitunde - AL
CNPJ:12.342. 671/0001 10.




| , ESTADO DE ALAGOAS R |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE

Art 207°- O dla 28 (vmte e onto) de outubro sera consagrado ao
'j _ funcnonano pubhco mumcnpal :

o Art 208°- A Jornada de trabalho nas repartlgoes mumcnpans sera fi xada
i por decreto do Prefeito Mumcnpal c

i - Art. 209°- O Prefeito MunlCIpaI balxara por decreto 0S - regulamentos‘
S necessanos a execug:ao da presente lel ~

’ CAP!TULOH .
S T e DISPOSI(}OESTRANSITORIAS

S Art.210°- Flcam submetldos ao reglme prevasto nesta Lel 0s serv:dores'
o _estatutanos da Admlmstragao dlreta das autarquxas e das fundagoes pubhcasv,
} mumcupals , : .

e Art.211°- O servidor de pessoal dos orgaos e entldades referidos no
o _artlgo anterior informara aos servidores admitidos pelo regime da Consohdagao das
. .Leis do Trabalho (CLT) sobre as vantagens e desvantagens do regime instituido por

. Aesta Ien : : -

L : §1°- Os servndores de que se trata este artlgo quando tiverem sido
.-admitidos por concurso e desde que optem pelo regime estatutario previsto nesta lei,
3 terao Seus empregos transformados em cargos e seréo lmedlatamente efetnvados

A : §2° A opgao de que se trata 0 paragrafo antenor dar-se-a no prazo de
- 60 (sessenta) dlas a Contar da data da publlcagao desta lei.

§3°% Os servndores estaveis e ndo concursados que optarem pelo reglme
instituido por esta Lei, seréo enquadrados em quadro em extmgao até que sejam
aprovados em concurso pubhco para fins de efetlvagao .

S . §4% Os servndores nao estavels e nao concursados terdo seus cargos ‘
i ,_ _ _,."-,_$extmtos instantanea ou gradatlvamente na .medida em que o lnteresse pubhco
e eX|gxr e seréo. lmedlatamente exonerados.

PR §5° ' O Concurso Pubhco prevnsto no §3° deste artlgo sera reallzado no
R prazo max1mo de ate 6 (seis) meses a contar da data da publicagéo desta Lei. -

e . §6°- Aos serwdores que tlverem seus contratos de ‘trabalho extmtos na
. forma prevista no §4° deste artigo serdo assegurados, quando da exoneragao todos
. os dlreltos prevnstos na Leglslag:ao pertlnente
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AT At21 2°-Os servidores nio estaveis e “néo concursados .poderéq" se
‘submeter ao concurso plblico Pprevisto no §5° do artigo anterior, aplicando-se-lhes o
disposto no §2° do mesmo observando o intersticio exigido para fins de estabilidade.

o Art214°- A Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizacio

de seus quadros de pessoal ao disposto nessa Lei e a reforma administrativa dela . -

decorrente. - . .-

o - Art.215% A Lei'MUnic‘ipal ficara as diretrizes dos planos débarréi»ré' para L
@ Administragéo direta, as autarquias e as fundacées municipais, de ‘acordo com
- suas pe_culiar,idad‘evs_.' o R I S - S e

3 _ Art.216° Esta Lei entrara 'ém"vigo'r na data de éua 'publicagéd,
- revogadas as disposicdes em contrario. - e ' SRRV

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO QUITUNDE, 13 DE JUNHO DE 1992
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